
Будь ласка, зазначте назву Вашого підприємства/установи/організації

11 відповідей

НАВС

ГУНП в Кіровоградській області

ГУНП в Кіровоградській області

Управляющийіння криміналістичного забезпечення ГСУ НПУ

Київський НДЕКЦ МВС

Хмельницький науково-дослідний експертно-криміналістичний центр МВС

ГУНП

Слідчий СВ у Вінницькій області

Слідчий СУ ГУНП в Київській області

Національна поліція

ГУ НП України в м. Києві

Ваш стаж у сфері професійної діяльності

11 відповідей

Опитування роботодавців
11 відповідей

Опублікувати дані аналітики

Копіювати

до 3-х років
понад 5 років
понад 10 років

9,1%

63,6%

27,3%

https://docs.google.com/forms/d/16ohEmuArc1rYMeRMNEHpNE16t7K9WjCC_jfgl6S5niU/edit#start=publishanalytics


Чи залучають працівників Вашого підрозділу до проведення
аудиторних занять у Національній академії внутрішніх справ?

11 відповідей

Чи залучали Вас до керівництва стажуванням науково-
педагогічних працівників Національної академії внутрішніх
справ?

11 відповідей

Що здійснює найбільший вплив на ефективність професійної
діяльності випускника та його кар'єрне зростання (від 1
низький рівень до 5 високий рівень)

Копіювати

Так
Ні36,4%

63,6%

Копіювати

Так
Ні36,4%

63,6%

Копіювати

Рівень те…

Здатність…

Здатність…

Здатність…
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[Рівень теоретичної підготовки]

[Здатність до навчання]

[Здатність до аналізу]

[Здатність розв’язання проблем]

[Здатність застосовувати знання на практиці]

[Рівень базових (професійних) знань і навичок]

[Стратегічне мислення]

[Здатність працювати в колективі, команді]

[Здатність ефективно представляти себе й результати 
своєї праці]

[Здатність пристосовуватись до нових ситуацій]

[Спрямованість на професійний розвиток і кар'єрне 
зростання]

[Володіння інформаційними та комунікаційними 
технологіями]

[Ведення ділової документації]

[Вміння логічно мислити, робити правильні висновки, 
послідовно і обґрунтовано висловлювати особисту 

думку]

[Володіння державною мовою]

[Володіння іноземною мовою]

Що здійснює найбільший вплив на ефективність професійної 
діяльності випускника та його кар'єрне зростання (від 1 - низький 

рівень до 5 - високий рівень)

Оцінка 1 Оцінка 2 Оцінка 3 Оцінка 4 Оцінка 5
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