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1. Загальні відомості про навчальну дисципліну 

 

Предметом вивчення навчальної дисципліни виступають суспільні трудові 

відносини, які виникають із застосування працівниками здатності до праці в 

суспільному виробництві, та інші відносини, що тісно пов'язані з трудовими. 

Трудова діяльність виступає засобом створення матеріальних потреб, які 

забезпечують життєдіяльність, а значить, існування людини. Метою норм 

трудового права є регламентація триваючих трудових відносин у процесі праці 

шляхом встановлення мінімальних гарантій (наприклад, мінімальної відпустки, 

мінімальної заробітної плати), максимальних обмежень (норми робочого часу, 

норми праці тощо), захисних процедур (підстави і порядок звільнення з 

ініціативи власника, додержання гарантій при звільненні, порядок оскарження 

незаконного рішення тощо). 

 

Мета та завдання навчальної дисципліни 

Метою викладання навчальної дисципліни «Трудове право» є надання 

здобувачам вищої освіти знань у сфері трудових правовідносин, що має 

розглядатися як умова становлення професійної культури досягнення всебічного 

глибокого розуміння здобувачами вищої освіти природи і суті трудових 

відносин, підготовка до практичної діяльності висококваліфікованих 

спеціалістів із всебічним знанням трудового права. 

 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Трудове право» є 

формування у здобувачів вищої освіти системи науково-теоретичних та 

практичних знань, ознайомлення з основними положеннями чинного трудового 

законодавства України, формування уміння користуватися відповідними 

нормативними актами, розкриття змісту основних категорій та інститутів, 

вироблення уміння вирішувати конкретні практичні питання, пов’язані із 

застосуванням норм трудового права. 

 

Пререквізити: 

юридична деонтологія; теорія держави і права, конституційне право; історія 

держави і права; цивільне право; основи соціології; основи політології; 

адміністративне право; кримінальне право 

 

Постреквізити: 

цивільний процес; кримінальний процес; господарське право; міжнародне 

приватне право; природноресурсне право. 
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Компетентності відповідно до першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти ступеня бакалавр зі спеціальності 081 «Право» 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі 

у галузі правничої діяльності. 

Загальні 

компетентності 

ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях. 

ЗКЗ. Знання та розуміння предметної області та 

розуміння професійної діяльності. 

ЗК10. Здатність діяти на основі етичних міркувань 

(мотивів). 

ЗК12. Здатність усвідомлювати рівні можливості та 

гендерні проблеми. 

ЗК15. Прагнення до збереження навколишнього 

середовища. 

ЗК16. Здатність ухвалювати рішення та діяти, 

дотримуючись принципу неприпустимості корупції 

та будь-яких інших проявів недоброчесності. 

Спеціальні 

(фахові, предметні) 

компетентності 

СК3. Цінування та повага до гідності людини як 

найвищої соціальної цінності, розуміння її правової 

природи. 

СК7. Здатність застосовувати норми та інститути 

права, щонайменше з таких галузей, як: 

конституційне право, адміністративне право і 

адміністративне процесуальне право, цивільне і 

цивільне процесуальне право, трудове право, 

кримінальне і кримінальне процесуальне право 

СК8. Здатність застосовувати правові принципи та 

доктрини. 

СК12. Здатність аналізувати правові проблеми та 

обґрунтовувати правові позиції. 

СК14. Здатність до консультування з правових 

питань, зокрема, можливих способів захисту прав та 

інтересів клієнтів, відповідно до вимог професійної 

етики, належного дотримання норм щодо 

нерозголошення персональних даних та 

конфіденційної інформації. 

 

Здобувачі вищої освіти першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

ступеня бакалавр зі спеціальності 081 «Право» повинні продемонструвати 

такі результати навчання: 

РН 2. Знати та розуміти міжнародні стандарти прав людини, положення 

Конвенції про захист прав людини та основоположних свобод, а також практику 

Європейського суду з прав людини. 

РН 5. Давати короткий правовий висновок щодо окремих фактичних 

обставин з достатньою обґрунтованістю. 

РН 12. Доносити до респондента матеріал з певної правової проблематики 
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доступно і зрозуміло. 

РН 19. Пояснювати природу та зміст основних правових явищ і процесів. 
РН 22. Надавати консультації щодо можливих способів захисту прав та 

інтересів клієнтів у різних правових ситуаціях. 

 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми здобувачі вищої 

освіти повинні: 

знати: 

 суть та значення трудового права;  

 чинне трудове законодавство;  

 правовий статус суб'єктів трудового права;  

 правове регулювання укладення колективних договорів (угод);  

 порядок укладення і припинення різних видів трудових договорів;  

 правове регулювання робочого часу та часу відпочинку;  

 правове регулювання оплати праці;  

 особливості дисциплінарної та матеріальної відповідальності за 

трудовим законодавством;  

 порядок вирішення індивідуальних та колективних трудових спорів; 

 особливості регулювання трудових відносин в умовах воєнного стану; 

 

вміти: 

 застосовувати норми законодавства про працю;  

 узагальнювати практику використання трудового законодавства та 

робити відповідні висновки за результатами узагальнення;  

 правильно застосовувати роз’яснення судових та інших органів у 

процесі застосування норм трудового права;  

 проводити роз’яснення трудового законодавства серед населення. 
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Структура навчальної дисципліни 

 

Тема 1. Загальні положення трудового права України 

Право людини на працю, його зміст, значення та місце у системі прав 

людини. Міжнародно-правові стандарти прав людини у сфері застосування 

найманої праці. Конституційні засади права на працю.  

Трудове право як складова частина системи права України. Поняття 

трудового права. Предмет трудового права. Метод трудового права. Функції 

трудового права.  

Сфера дії норм трудового права. Відмежування трудового права від 

суміжних галузей права: цивільного, адміністративного, права соціального 

захисту. 

Система трудового права як галузі права. Система трудового законодавства. 

Система науки трудового права. Система навчальної дисципліни «Трудове 

право». 

Поняття принципів трудового права. Проблема імплементації принципів 

міжнародного трудового права у трудове право України. 

Види принципів трудового права: обмеження сфери правового регулювання 

відносинами найманої праці; оптимального поєднання централізованого і 

локального правового регулювання; соціального партнерства і договірного 

встановлення умов праці; єдності і диференціації правового регулювання 

трудових відносин; визнання незаконними умов договорів про працю, які 

погіршують становище працівників. 

Сучасна система джерел трудового права, їх особливості. Загальна 

характеристика найбільш важливих джерел трудового права.  

Конституція України як основне джерело трудового права. Кодекс законів 

про працю України. Система законів, що регулюють соціально-трудові 

відносини.  

Підзаконні нормативно-правові акти як джерела трудового права. Локальні 

нормативно-правові акти. Значення роз'яснень Верховного Суду. Дія 

нормативних актів у часі, у просторі й за колом осіб. 

 

 

Тема 2. Трудові правовідносини. Суб’єкти трудового права 

Поняття трудових правовідносин, їх склад, зміст та загальна 

характеристика. Індивідуальні та колективні трудові правовідносини. Підстави 

виникнення трудових правовідносин. 

Підстави виникнення трудових правовідносин. Зміна та припинення 

трудових правовідносин. Правовідносини, тісно пов’язані з трудовими. 

Поняття і класифікація суб’єктів трудового права. Правовий статус 

суб’єктів трудового права: суб’єктивні права та юридичні обов’язки, 

відповідальність суб’єктів трудового права. 

Працівник як суб’єкт трудового права. Фізична особа як суб’єкт трудового 

права. Власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним 

орган як суб’єкт трудового права.  
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Трудовий колектив як суб’єкт трудового права. Повноваження трудових 

колективів. Механізм здійснення повноважень і самоврядування трудового 

колективу. 

Виборний орган первинної профспілкової організації на підприємстві, 

установі, організації як суб’єкт трудового права. Загальна характеристика 

правового статусу профспілок у сфері праці.  

Органи нагляду та контролю за дотриманням законодавства про працю, як 

суб’єкти трудового права.  

Особливості правового регулювання трудових відносин у період дії 

воєнного стану, введеного відповідно до Закону України "Про правовий режим 

воєнного стану". 

 

 

Тема 3. Колективні договори і угоди 

Законодавство про колективні договори та угоди. Поняття колективного 

договору та його юридична природа. Сторони колективного договору. Право на 

ведення переговорів та укладення колективних договорів, угод. Зміст 

колективного договору. Співвідношення законодавства і колективного договору, 

угоди. Сфера дії колективного договору. 

Поняття угоди та її види. Генеральна угода, галузеві та регіональні угоди, їх 

сторони і зміст. 

Порядок ведення колективних переговорів та вирішення розбіжностей. 

Обов'язки сторін щодо участі в переговорах і надання необхідної інформації. 

Гарантії та компенсації на період переговорів. Порядок вирішення розбіжностей 

під час ведення колективних переговорів. Відповідальність за ухилення від 

участі в переговорах. 

Обговорення, підписання колективного договору і строк його дії. Контроль 

за виконанням колективного договору та відповідальність за порушення і 

невиконання колективного договору. 

 

 

Тема 4. Правове регулювання працевлаштування громадян 

Законодавство про зайнятість населення. Поняття зайнятості та категорії 

зайнятого населення. Основні напрями проведення державної політики 

зайнятості в Україні.  

Державна служба зайнятості: структура, обов'язки і повноваження. 

Державні гарантії (загальні та додаткові) зайнятості населення. Обов'язки 

роботодавців перед Державною службою зайнятості. 

Порядок працевлаштування громадян. Поняття підходящої роботи. 

Особливості працевлаштування інвалідів. Організація оплачуваних громадських 

робіт. Професійна підготовка і перепідготовка незайнятих громадян. 

Поняття безробітного, порядок визнання громадян безробітними. 

Соціальний захист безробітних, допомоги по безробіттю. 

 

 

Тема 5. Трудовий договір 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/389-19
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Поняття, сторони, форма і зміст трудового договору. Відмінність трудового 

договору від суміжних цивільно-правових договорів, які пов'язані з працею 

(підряду, доручення, авторського та ін.). 

Сторони трудового договору. Правовий статус працівника і роботодавця. 

Зміст трудового договору. Загальний порядок укладення трудового договору, 

його оформлення. Випробування під час прийняття на роботу. 

Строк трудового договору. Укладення трудового договору на невизначений 

строк; на визначений строк, встановлений за погодженням сторін; на час 

виконання певної роботи. Укладення трудового договору на тимчасову та 

сезонну роботу. 

Види трудових договорів. Трудовий контракт. Сумісництво і його 

застосування. Суміщення професій (посад). Трудовий договір з працівником, що 

приймається за конкурсом. 

Поняття і види переведення на іншу роботу. Переміщення. Зміна істотних 

умов праці. Поняття і випадки відсторонення від роботи. Правове регулювання 

відсторонення від роботи. Атестація працівників та її значення, правові наслідки 

атестації. 

Підстави припинення трудового договору. Розірвання трудового договору з 

ініціативи працівника. Припинення трудового договору за взаємним 

волевиявленням сторін. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або 

уповноваженого ним органу. Припинення трудового договору внаслідок 

порушення встановлених правил прийому на роботу. 

Оформлення звільнення працівників. Правові наслідки незаконного 

звільнення. 

Особливості укладення трудового договору в умовах воєнного стану. 

особливості переведення та зміни істотних умов праці в умовах воєнного часу. 

Особливості розірвання трудового договору з ініціативи працівника. 

Особливості розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. 

 

 

Тема 6. Робочий час і час відпочинку 

Поняття робочого часу та його види. Нормальна тривалість робочого часу. 

Скорочений робочий час. Неповний робочий час.  

Режим робочого часу. Поділ робочого часу на частини, гнучкий режим 

робочого часу. Вахтовий метод організації роботи. Ненормований робочий день. 

Поденний, тижневий і підсумований облік робочого часу. 

Поняття надурочних робіт і порядок їх застосування. Чергування. 

Поняття і види часу відпочинку: перерви протягом робочого дня (зміни); 

щоденний (міжзмінний) відпочинок; вихідні дні (щотижневий безперервний 

відпочинок); святкові і неробочі дні; відпустки. 

Поняття і види відпусток. Щорічна основна відпустка і порядок її надання. 

Щорічна додаткова відпустка, її види і порядок надання. Додаткові відпустки у 

зв'язку з навчанням. Творча відпустка. Соціальні відпустки. Відпустки без 

збереження заробітної плати. 

Особливості встановлення та обліку часу роботи та часу відпочинку в 

умовах воєнного стану. Відпустки в умовах воєнного стану.  
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Тема 7. Правове регулювання оплати праці 

Поняття і структура заробітної плати. Основна та додаткова заробітна плата, 

інші заохочувальні та компенсаційні виплати. 

Правове регулювання грошового забезпечення та утримання в органах 

національної поліції України. 

Тарифна система оплати праці: тарифні сітки, тарифні ставки, схеми 

посадових окладів, тарифно-кваліфікаційні характеристики (довідники). 

Системи оплати праці. 

Сфера регулювання оплати праці: державне регулювання оплати праці; 

договірне регулювання оплати праці. 

Права працівника на оплату праці та її захист. Гарантії дотримання прав 

щодо оплати праці. Форми виплати заробітної плати. Строки, періодичність і 

місце виплати заробітної плати. Заборона обмежень працівника вільно 

розпоряджатися своєю заробітною платою. Обмеження розміру відрахувань із 

заробітної плати. Порядок обчислення середньої заробітної плати. Захист прав 

працівника у разі банкрутства підприємства. Повідомлення працівників про 

умови та розміри оплати праці. Індексація заробітної плати. Компенсація 

працівникам втрати частини заробітної плати у зв’язку з затримкою термінів її 

виплати. 

Оплата праці в умовах воєнного стану. Відшкодування працівникам та 

роботодавцям пов’язаних із трудовими відносинами грошових сум, втрачених 

внаслідок збройної агресії проти України. 

 

 

Тема 8. Трудова дисципліна 

Поняття і значення дисципліни праці, засоби її забезпечення в умовах 

переходу до ринкових відносин. 

Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку. Обов'язки 

працівника, власника підприємства, установи, організації або уповноваженого 

ним органу або фізичної особи щодо дотримання дисципліни праці. 

Заохочення за успіхи в роботі. Поняття, види і порядок застосування 

заохочень. 

Дисциплінарна відповідальність та її види. Загальна та спеціальна 

дисциплінарна відповідальність. 

Дисциплінарна відповідальність працівників та її види. Дисциплінарні 

стягнення, порядок їх застосування, оскарження і зняття. Додаткові заходи 

впливу на порушників трудової дисципліни. 

Заходи громадського впливу, що застосовуються в разі порушення трудової 

дисципліни. Повноваження трудових колективів, профспілкових органів в 

забезпеченні трудової дисципліни. 

 

 

Тема 9. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору 
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Поняття, підстава та умови матеріальної відповідальності. Відмінність 

матеріальної відповідальності за трудовим правом від майнової відповідальності 

за цивільним правом. 

Види матеріальної відповідальності. Обмежена матеріальна 

відповідальність працівників. Повна матеріальна відповідальність працівників. 

Визначення розміру матеріальної шкоди. Визначення розміру шкоди у 

випадках, коли її фактичний розмір перевищує номінальний. 

Матеріальна відповідальність власника підприємства, установи, організації 

або уповноваженого ним органу в трудових правовідносинах. Підстава, умови 

відповідальності та її розміри. Матеріальна відповідальність власника або 

уповноваженого ним органу за порушення права працівника на працю. 

Матеріальна відповідальність власника або уповноваженого ним органу за 

ушкодження здоров'я працівника. Інші випадки матеріальної відповідальності 

власника підприємства, установи, організації або уповноваженого ним органу за 

шкоду, заподіяну працівникові. 

 

 

Тема 10. Правове забезпечення охорони праці 

Поняття охорони праці, її правове регулювання. Принципи правової 

охорони праці. Гарантії прав громадян на охорону пращ. Організація охорони 

праці на підприємстві. Державне управління охороною праці. Участь трудових 

колективів і профспілок в регулюванні охорони праці. 

Норми і правила з охорони праці. Загальні, міжгалузеві та галузеві правила 

з техніки безпеки. 

Організаційно-правові форми забезпечення охорони праці: планування; 

проведення інструктажів (ввідний, первинний, повторний, позаплановий) і 

медичних оглядів; навчання працівників з правил техніки безпеки; визначення 

засобів з компенсації і нейтралізації шкідливого впливу виробничих факторів 

(скорочення робочого часу, додаткові відпустки, перерви в роботі, 

профілактичне і спеціальне харчування та інші). 

Розслідування і облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій 

на виробництві.  

Відшкодування власником підприємства, установи, організації або 

уповноваженим ним органом шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом або 

іншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним трудових 

обов'язків. 

Спеціальні правила охорони праці на важких, небезпечних і шкідливих 

роботах. Правова охорона праці жінок. Правова охорона праці неповнолітніх. 

Правова охорона осіб зі зниженою працездатністю. 

 

 

Тема 11. Трудові спори 

Поняття, види і причини виникнення трудових спорів. Органи, що 

розглядають трудові спори. Принципи розгляду трудових спорів. Підвідомчість 

трудових спорів. 
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Комісія з трудових спорів (порядок створення, структура, компетенція, 

порядок роботи, винесення рішення і його виконання). Розгляд трудових спорів 

у судах. Трудові спори, що розглядаються безпосередньо в суді.  

Поняття і види строків з розгляду індивідуальних трудових спорів (строки 

звернення, строки виконання рішень, постанов, винесених органами з розгляду 

індивідуальних трудових спорів). 

Колективні трудові спори. Органи з вирішення колективних трудових 

спорів (примирна комісія, трудовий арбітраж), їх створення, компетенція, 

порядок прийняття і виконання рішень. Страйк як крайній засіб вирішення 

колективних трудових спорів. 

 

 

Консультативна допомога кафедри 

Очні консультації: з 14.00 до 16.30 відповідно до графіка чергувань науково-

педагогічних працівників кафедри. 

Online-консультації: за допомогою електронної пошти 

(kcpnnipp@gmail.com; kalinyuk_a@naiau.kiev.ua), месенджерів і платформи 

Zооm, Пн-Пт з 9:00 до 16:00. 
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