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Стислий опис навчальноiдисциплiни

Мета та завдання навчальноТ дисциплiни
МетоЮ викJIадання навч€lльноi дисциплiни с формування у здобувачiв вищоi
освiти основ професiйноi педагогiчноi поr.r.rJrrцii та культури, розумiнняорганlзацll освlтнього протIесу в закладах вищоi освiти; формування уявлень
про психологiчнi чинники i детермiнанти органiзацii
вищlи школ1 та соцiально-психологiчнi явища,
зумовлюють процеси навчання i виховання.
Тривалiсть - 3 кредити, загальна кiлькiсть годин - 90:
!енна форма навчання: аудиторних годин- 30, самостiйноТ роботи - 60;
Заочна форма навчання: аудиторних годин - 22, самостiйноi'роботи - 68.
Форми та методи навчання iнституцiйна (очна (денна), заочна); частково-
пошуковi, проблемнi; дальтон-технологiя; використовуються методи навчання:
бiнарнi, частково-пошуковi; словеснi меmоdи- (лекцЙ, розповiдь-пояснення),наочнi (iлюстрацiя), пракmuчнi (репродуктивнi, проблемно-пошу*о"i,
iнтерактивнi (дискусiя);частково-поrуко"i, проблемнi, Ъuпrrо"-технологiя,
активнi та iнтерактивнi, iнформацiйнi й евристичнi ("мозковий штурм'',
синектики, CoKpaTiB дiалог, аналогiй, стоп-кадр, попiв-формула, дискусiя,
термiнологiчний бiй, синтез думок), метод ."rуuцiй (ситуацЙ-uпрurq ситуацiя-
оцiнка, ситуацiя-проблема, ситуацiя-iлюстрацiя), i*пуп".-повiдомлення,
незакiнченi речення, складання коментованоi схеми навчutльного питання.
ПоточнИй контрОль : оцiНюютьсЯ ycHi висТупи, HayKoBi доповiдi, презентацii,
вирiт.пенНя практИчниХ завданЬ i TecTiB, моделюванIUI ситуацiй,,"opri, проектнi
й реферативнi роботи.
Пiдсумковий контроль

педагогiчного процесу
якi опосередковують

у
и

100-бальнаrrlлýумкOвии контроль - застосовусться 100-бальна шкала оцiнювання, а
також нацiона-пьна система (вiдмiнно, добре, задовiльно, незадовiльно) та
система ECTS (А, В, С, D, Е, F, FХ).
Пререквiзити: застосування стандартiв Конвенцii про захист прав людини i
основоположних свобод.
постреквiзити : стажування, педагогiчна практика.

ПерелiК компетентностей, якi забезпечус навчальна дисциплiна, програмнi
льтати навчання (<hard sНlls>

Програмнi результати цавчання Компетентнiсть, якою повинен
оволодiти здобувач освiти

Програмнi результати навчання:
РН1. Оцiнювати природу та

характер суспiльних процесiв i явищ, i
виявляти розумiння меж та механiзмiв ix
правового регулювання

РН6. Обгрунтовано формулювати
свою правову позицiю, вмiти опонувати,
оцiнювати докази та наводити переконливi
аргументи.

Загальна компетентнiсть, якою
повинен оволодiти здобувач вищоi
освiти:

ЗКl. Здатнiсть до абстрактного
мислення, аналiзу та синтезу.

ЗК3. Здатнiсть до пошуку,
оброблення та аналiзу iнформацii з рiзних
джерел.

ЗКб. Здатнiсть генерувати HoBi iдеi
(креативнiсть).

ЗК8. Здатнiсть спiлкуватися з



представникапiIи iнших професiйних груп
рiзного рiвня.

Спецiальнi (фа.rовi, преdмеmнi)
компеmенmносmi:

CKl2. Здатнiсть рOзвивати та
утверджувати етичнi стандарти правничоi
дiяльностi, стандарти професiйноi
незttлежностl та вiдповiдальностi
правника.

СКlЗ. Здатнiсть доносити до
фахiвцiв i нефахiвцiв у сферi права
iнформацiю, iдеi, змiст проблем та
характер оптимtlльних рiшень з належною
аргументацiсю.

перелiк компетентностей, розвитку яких сприя€ вивчення навчальноi
дисциплiни (<soft skills>):

- здiбнiсть адаптуватися;
- вмlння чiтко ставити завдання i формулювати цiлi;- мислення та оптимiзм;
- креативнiсть;
- навичкимiжособистiснихвiдносин.

Структура навчальноi дисциплiни (тематичний план)

назва теми Види робiт Завдання самостiйноi роботи
в розрiзi тем

Тема 1. Нормативно-
правове регулювання
ocBiTHboi дiяльностi
в закJIадах вищоТ
освiти УкраТни.

I CeMiHapcbKe i практичне|^
| 
занят,гя: lндивlдуальнl та

| груповl опитування.

| Метоли частково-пошуковi.

| активнi та iнтерактивнi.

I iнформаuiйнi й евристичнi
| ("мозковий штурм", ПОПiВ-
lr
l Формула, дискусlя,
| термiнологiчний бiй),
I

l 
Iмпулъс-повlдомлення,
незакlнченl речення,
складання коментованоi
схеми навч€UIьного питання.

Скласти узагальнюючу таблицю чи
структурну блок-схему за темою.

Пiдготувати тези за наступними
питаннями:

l. Законодавче та
нормативно-правове регулювання
питань вищоi освiти в УкраiЪi.

2. Нормативно-правова база
органiзацii освiтнього процесу в
закладах вицот освiти.

З. Нормативно-правове
регулювання
педагогiчних

дiяльностi
та науково-

педагогiчних працiвникiв
встановити:

- взаемозв'язок Закони
УкраiЪи кПро ocBiTy>, кПро вищу
ocBiTy> (структуру законiв, загальнi
положення, систему освiти (вищоi),i, структуру, управлiння) та
виписати завдання, якi стоять перед



закладами вищоi освiти.
4. Опрацювати нормативно-

правовi акти з органiзацii освiтнього
процесу в закладах вищоТ освiти iз
специфiчними умовами навчЕlння.

5. Опрацювати нормативно-
правовi акти з регулювання
дiяльностi педагогiчних та науково-
педагогiчних працiвникiв.

6. Опрацювати нормативно-
правовi акти з регулювання
дiяльностi педагогiчних та науково-
педагогiчних працiвникiв в закJIадах
вищот освiти iз специфiчними
умовами навчання.

завdання dля самосmiйноi'
робоmu

1. Опрацювати Закони УкраiЪи
,Про ocBiTy>, кПро вищу ocBiTy>
структуру законiв, загальнi

ння, систему освiти (вищоi),
структуру, управлiння) та виписати

ня, якi стоять перед закjIадаIvIи
щоl освlти.
2. Оформiть 3-4 мiркування про

iсце i роль педагогiчноi науки у

ння понять <<навчання> i
виховання> в галузi вищоi освiти.

ять ква.пiфiкацiя та

,Що практичного заняття:
1. Робота в групах(з'ясування права
на ocBiTy, управлiння закладом вищоi
освiти, органiзацiТ надання ocBiTHix
послуг в нормативно-правових
документах про ocBiTy в YKpaiHi).
2. Заповнити таблицю кСистема
державних органiв, що створюють,

та управляють
освiтньою полiтикою в УкраiЪЬ.
3. Обrрунтувати необхiднiсть
розробки порядку надання закладам

Тема 2. освiтня
дiяльнiсть у вищiй
школi: ocHoBHi
теоретичнi концепти
та особливостi

Лекцiя: онлайн пiд час лекцiйного заняття
законспектувати ocHoBHi положення.
Скласти узагЕrльнюючу таблицю чи
структурну блок-схему за темою
лекцii.



CeMiHapcbKe i практичне
заняття: iндивiдуальнi та
груповi опитування.
Методи: проблемнi, активнi
та iнтерактивнi, евристичнi
("мозковий штурм",
синектики, ПОПiВ-формула,
дискусiя, термiнологiчний
бiй, синтез думок),
незакlнченl речення,
складання коментованоi
схеми навчаJIьного питання,

Вiдпрацювавши лiтераryру та
iнформацiйнi ресурси, пiдготрати
есе на теми:

1. Дида*тика вищоi освiти як
наука i практична дiяльнiсть.
Поняття та порiвняльний аналiз
понять <змiст освiти> та кзмiст
вищоi освiти>>.

2. Структура освiтнього
процесу в закJIадЕж вищоi освiти.

3. Характеристика форlл
органiзацii освiтнього процесу.

4. Методи викJIадання у вищiй
школi : загi}льна характеристика.

Завdання:
Порiвняйте структуру

навчЕlльноi програми та робочоi
нttвчiшьноi програлли.

Визначте спiльне i вiдп,riнне у
понятIях (метод навчанняD i
<форми органiзацii навчання>

Пiд час практичного зilняття:
l. Проана.пiзрати стандарт

вищоi освiти Украiъи другого
(магiстерського) рiвня вищоi освiти
для отримання освiтнього ступеня
вищоi освiти кмагiстр> за
спецiшlьнiстю 08l <Право> та
виписати спецiальнi компетентностi,
якi спрямованi на безпосередне
виконання практичних завдань за
фахом.

2. Сформулювати мету та
ВИЗНаЧИТИ ЗаВДаННЯ ДО ПРОГРilПilИ
навчальноi дисциплiни (за вибором)
для пiдготовки здобувачiв вищоТ
освiти за спецiальнiстю кПраво>.

3. Розробити тематику занять з
начальноi дисциплiни (за вибором)
для пiдготовки здобувачiв вищоi
освiти ступеня магiстра за
спецiальнiстю кПравоо (до 3 - 5 тем
занять).

4. .Цоберiть низку праць (5 - 10
назв) з проблем дидактики вищоI
школи.

5. Розробити структурно-
логiчну схему органiзацii освiтнього
процесу в закладi вищоi освiти. 

]6. Заповнити таблицю з



перелiком основних видiв начальних
занять та методами навчання, як i
можуть застосовуватись пiд час ik
проведення.

7. Запропонувати iгрову форму
проведення навчЕlльного заняття за
вiльно обраною дисциплiною та
темою дJuI пiдготовки здобувачiв
вищоi освiти за спецiальнiстю
кПраво>. Назвати особливостi
навчально-педагогiчноi гри.

8. На ocHoBi рiзних пiдходiв до
розкриття змiсту поняття
(викладання)) спроектувати власну
модель поняття (викладання) та
видiлити його сутгевi ознаки.

Тема 3. Полiтика
якостi ocBiTHboi
дiяльностi та якостi
вищоi освiти

лекцiя: онлайн

Практичне
iндивiдуальнi
опитуванI{я.

заняття:
та груповi

Методи:
частково-пошуковi,
проблемнi; даJIьтон-
технологiя; активнi та
iнтерактивнi, iнформацiйнi й
евристичнi ("мозковий
штурм", синектики, CoKpaTiB
дiалог, аtrалогiй, стоп-кадр,
ПОПiВ-формула, дискусiя,
термiнологiчний бiй, синтез
думок), метод ситуацiй
(ситуацiя-вправа, ситуацiя-
оцiнка, ситуацiя-проблема,
ситуацiя-iлюстрацiя),
незакlнчеI{1 речення,
складання коментованоi
схеми навчального питання.

Скласти узагальнюючу таблицю
структурну блок-схему за темою.

Опрацювання наступних питань ]

1. Стандарти i рекомендацii
щодо забезпечення якостi вищоi
освiти в европейському просторi.
ffiяльнiсть
органiзацiй,

мlжнародних
розвиток

| 
спiвробiтництва у питаннях якостi

I 
uищоt освlти.

| 2. Порiвняльний аналiз понять
| ,,дiагностика навчання> та
l.
| 
(педагогlчнии контроль).

| З. Поняття, вимоги та функцii
l педагогiчного контролю. OcHoBHi
l.
| 
принципи педагогlчного контролю.

| 4. Види та методи педагогiчнi

| 
контролю результатiв навчання

| здооувачlв вищоl свlти.
l Завdання

Обгрунтувати необхiднiсть
психолого-педагогiчних знань для
практичноi дiяльностi правника.

1. Визначте спiввiдношення
поI{ять кзмiст освiти> та кзмiст
навчання)). Наведiть прикJIади.

2. Окреслiть коло завдань
задля пiдвищення якостi освiти.
Кожне завдання обгрунтуйте.

.Що праlсгичного заняття:
l. Укласти таблицю, в якiй
вiдобразити перелiк Стандартiв
щодо забезпечення якостi вищоi в
€вропейському просторi вищоi
освiти та cTaTTi Закону УкраiЪи



"Про вищу ocBiry", якi
спiввiдносяться з тим чи iншим
стандартом.
2. Порiвняти та дати оцiнку
методам i засобам вимiрювання
результатiв навчilльних досягнень
студентiв закладiв вищоi освiти
европи та Украiни.
3. Скласти графiк проведення
контрольного зрiзу знань для
навчЕIльноТ групи здобувачiв вищоi
освiти ступеня магiстра за
спецiа.тьнiсгю кПраво> у вiдlовiдrостi
до Положення про внутрiшню
систему забезпечення якостi
ocBiTHboi дiяльностi в Нацiона_гlьнiй
академii внутрiшнiх справ.
4. Розробити критерiТ оцiнювання
навчzlльних досягнень здобувачiв
вищоi освiти ступеня магiстра за
спецiальнiстю <Право> з навча-пьноi
дисциплiни, що передбачена
навчальним планом вiдповiдно до
Положення про внутрiшню систему
забезпечення якостi ocBiTHboT
дiяльностi в Нацiональнiй академiТ
внутрiшнiх справ
5. Укласти таблицю видiв та
методiв контроJIю знань, якими
можна визначити сформованiсть у
майбутнього фахiвця спецiальних

компетентностей вiдповiдно до
стандарту вищоi освiти за
спецiальнiстю 08l кПраво> для
другого (магiстерського) рiвня
вищоi освiти.
6. Скласти схему з перелiком
педагогiчних вимог до органiзацii
контролю за навччtльною дiяльнiстю
студентiв за умов дистанцiйного
навчання.

Тема 4. особистiсть
та група в психологii
ocBiTHboi дiяльностi

Лекцiя: онлайн пiд час лекцiйного занятгя
законспектувати ocHoBHi питання:

l.Особливостi студентського
BiKy та адаптацiТ до умов закладу
вищоi освiти.

2.типологiчнi особливостi
особистостi студента.

3. Роль студентських колективiв
у ocBiTHboMy процесi. Проблеми
соцiально-психологiчного клiмату в

(фахових, предметних)



CeMiHapcbKe i практичне
заняття: iндивiдуальнi та
груповi опитування;
опрацювання методичного
iнструментарiю й вправ;

розв'язання кейсiв,
професiйно-етичних дилем.
Методи: активнi та
iнтерактивнi, "метаплан";
дослiдницький та
еврестичний метод.

,Що семiнарського заняття:
1) Визначити ocHoBHi види
соцiальноi адаптацii студентiв до
умов навчання в закпадi вищоi
освiти.
2) Опрацювати ключовi TeopiT та
пiдходи щодо вiкових та
трrпологiчних
сr,удентiв.

особливостей
Кожну теорiю

обrрунтуйте.
3) Визначити ocHoBHi види
навчальних груп та ознчlки за якими
ix подiляють.
4) Окреслити актуальнi проблеми
пiдтримання нЕlлежного соцiально-
психологiчного клiмату в
студентськiй групi. Навести
механiзми впливу соцiально-
психологiчного клiмату на
успiшнiсть студентськоТ групи.

,Що практичного занятгя:
l) Опрацювати наступнi методики:
Методика дiагностики соцiально-
психологiчноi адаптацii К.
Роджерса та Р. .Щаймонда.
Опитувальник на визначення рiвня
адаптованостi особистостi до нового
соцiокультурного середовища
CoHiHa В.
Методика <.Щiагностика мотивацii
професiйного навчання за В.
Кататпова.
2) На iх ocHoBi зробити висновки
щодо дiагностики рiвня
адаптовtlностi та мотивацii стулентiв.
3) Скласти опорну схему етапiв
iдентичностi молодоi rподини.
4) Визначити вплив наведених
показникiв на успiшнiсть та
поведiнку студентiв.

Тема 5.
психологiчна
характеристика
дiяльностi викладача

Лекцiя: онлайн Пiд час лекцiйного занят,гя засвоiти
ocHoBHi питання з теми.

1. Особистiсть викJIадача як
суб'екта педагогiчного процесу.
CTpyKTypHi компоненти особистостi
викJIадача.

2. Психологiчна характеристика
основних видiв дiяльностi
викладача.

3. Психологiчнi умови
забезпечення викJIадачем основних
форм навчання.



CeMiHapcbKe заняття:
iндивiдуальнi та груповi
опитування; опрацювання
методичного
iнструментарiю.
Методи: активнi та
iнтерактивнi, дослiдницький
та еврестичний метод.

Практичне
iндивiдуальнi
завдання.
Методи: "мозковий штурм";
репродуктивний метод
(складання i надання завдань
на вiдтворення знаЕь i
способiв iнтелектуальноi i
практичноi дiяльностi);
практичнi методи (робота за
зразком).

заняття:
та груповi

,,Що семiнарського заняття:
1) Обrрунтувати функцii професiйноi
дiяльностi викладачiв ЗВО.
2) Визначити механlзми
мiжособистiсного сприймання у
професiйнiй взаемодii викладача i
студента.
3) З'ясувати lндивlдуально-
психологi.шi скпадовi прфесiоналiзму
викладача вищоТ школи.
4) Окреслити piBHi продуктивностi
педагогiчноi дiяльностi.
5) Встановити рiзницю мiж
традицiйними
особливостями

та сучасними
професiйноi

майстерностi викладача.

.Що практичного занят,гя:
1) Провести дiагностику самооцiнки
викладача.
2) Скласти порiвняльну таблицю
мiж вимогами ocBiTHboi дiяльностi
до викладача та здiбностями
викJIадача.
З) Зазначити методичний
iнструментарiй щодо визначення
професiйноi компетентностi
викладача.
4) Пiдготовка до контрольноi
роботи в розрiзi теми.

Тема 6.

дiяльнiсть

навчальна

пiзнання: cyTHicTb

особливостi

як
та

Практичнi занят-тя:
iндивiдуальнi та груповi
завдання.
Методи: активнi та
iнтерактивнi, iнформацiйнi й
евристичtri ("мозковий
штурм", синектики).

Опрачювати ocHoBHi положення за
темою:

l. Навчання як дiяльнiсть.
Пiзнавальна дiяльнiсть та ii
структура.

2. Характеристика рiзновидiв
навчання.

3. Концепцii формування знань
та навчальноi дiяльностi.

.Що 1 практичного заIIяття:
1) Визначити ocHoBHi положення
особистiсно-орiентованоТ системи
навчання в Зво.
2) З'ясувати фази цикIry навчання за
Ж. Пiаже.
3) Окреслити ocHoBHi засоби
психологiчного впливу в
ocBiTHboMy процесi.
4) Зазначити способи подолання
бар'срiв професiйно-педагогiчного
спiлкування.



.Що 2 практичного заняття:
1) Визначити ocHoBHi психiчнi
пiзнавальнi процеси особистостi та
встановити ix роль в процесi
навчання студента.
2) Окреслити технологii
формування та розвитку
пiзнавальноi сфери учасникiв
освiтнього процесу.
3) Скласти opieHToBaHy схему
основних функцiй дiагностики
результатiв навчання.
4) Провести дослiдження уваги
вiдповiдно до визначених критерiiв
сформованостi показникiв уваги,
5) Зазначити психолого-педагогiчнi
аспекти iнформацiйноi взаемодii в
ocBl

OcHoBHi iнформацiйнi джерела
1. Калашнiкова Л. М., Жерновникова О.А. Педагогiка вищоi школи у

схемах i таблицях : навч€tльний посiбник. - XapKiB ,2016. - 260 с.
2. MyxiHa Г.В. Педагогiка та психологiя вищоi школи: Навч.-метод.

посiбник - Вид-во: ,,Щакор, 2020. - 178 с.
3. Ортинський В.Л. Педагогiка вищоi школи : навч. посiб. (для стул.

вищ. навч. закл.)/В.Л. ОртинськиЙ - К.: Щентр навч€lльноi лiтератури,2019. -
472 с.

4. Прищак, М. Д. (П 77) Педагогiка, психологiя та методика викладання
у вищiй школi: курс лекцiй / М. Д. Прищак, о. Б. Залюбiвська. - Вiнниця :

ВНТУ, 2019. - 150 с.

Технiчне обладнання та програмне забезпечення навчальноi
дисциплiни

Програми та силабус навч€Lльноi дисциплiни, мультимедiйна система з
можливостями вiзуальноi презентацiТ навчаJIьних матерiалiв у виглядi слаЙдiв
та аудiо-/вiдео-, тексти лекцii, навчально-методичнi матерiали на офiцiйному
вебпорталi FIABC у роздiлi <Щистанцiйнi курси>.

Полiтика вивчення навчальноi дисциплiни та оцiнювання
Полiтика щодо TepMiHiB виконання та перескJIадання:
- УМоВи допуску до пiдсумкового контролю с активна робота пiд час
семiнарських та практичних занять; позитивнi оцiнки з ycix тем навч€lльноi
дисциплiни; опрацювання бiльшостi з рекомендованих джерел, виконання Bcix
видiв навчальноТ роботи, що передбаченi робочою програмою навча-rrьноi
дисциплiни;
- сума балiв поточного контролю мае становити не менше 30 балiв;
Перескладання тем реалiзуеться у таких формах:



- усне i письмове опитування;
- рецензування вiдповiдей та письмових робiт;
- обговорення проблемних питань;
- написання есе, тез тощо.
Полiтика щодо академiчноi доброчесностi:
здобувачi вищоТ освiти мають поважати aBTopcbкi права та недопУЩеннrI
академiчного плагiату в ycix видах науковоi, науково-методичноi та навчальноi

дiяльностi, дотримуватися принципiв академiчноi доброчесностi, правил
академiчноТ етики, iнформацiйноi культури та пiдвищення вiдповiдальностi за

дотриманням норм цитування.
https ://okop.naiau. kiev.ua/assets/fi 1es/example3/organization.pdf
Поточному контролю пiдлягають:
- глибина, повнота, обrрунтованiсть вiдповiдi;
- доповнення, запитання до тих, хто вiдповiдае;
- рецензiя на виступ;
- у{асть у дискусiях, iнтерактивних формах органiзацii заняття (робот у парах,

маJIих групах), активнiсть пiд час обговорення питань;
- глибина аналiзу науковоТ та навч€lльноТ лiтератури;
- письмовi завдання (тести, контрольнi роботи, есе, реферати);
- якiсть самостiйного опрацювання питань;
- систематичнiсть роботи на заняттях.
Полiтика щодо вiдвiдувацця:
передбачае систематичне, реryлярне оцiнювання навчЕlльних досягнень
здобувача вищоi освiти (piBeHb теоретичних знань та практичних yMiHb i
навичок з ycix тем навчальноi дисциплiни) за результатами аудиторних занять,
самостiйноi та iндивiдуальноТ роботи.

Пiд час занять здобувачi вищоТ освiти працюють у такому форматi:
усне опumування
- глибина i характер знань навча.пьного

дисциплiни, що мiститься в основних
нормативних та доктриналь.них джерелах;
- умiння аналiзувати явища, що вивчаються,
- характер вiдповiдей на поставленi питання
послiдовнiсть тощо);
пракmuчнi завdання

матерiалу за змiстом навча-гtьноi
та додаткових рекомендованих

- умiння застосовувати теоретичнi положеннrI у вирiшеннi проблем;
- умiння аналiзувати достовiрнiсть одержаних результатiв.
Полiтика вивченця навчальноI дисциплiни та оцiнювання
спрямована на виконання поставленоi мети та завдань. Вона
принципах взасмоповаги, доброзичливостi, академiчнiй
вiдповiдальностi, комунiкацii для формування фахових компетентностей
духовного збагачення, iнтелекту€Lльного розвитку, формування свiтог.
методологiчноi парадигми, здiйснення фiлософського осмислення акту€lльн
проблем сучасностi, усвiдомлення свого мiсця i ролi у суспiльствi, визначеннrI

у ik взаемозв'язку й розвитку;
(чiткiсть, лаконiчнiсть, логiчнiсть,

фунт,уеться
доброчесностi,

цiннiсних орiентирiв особистоТ та соцiалъноi активностi громадянина



розумiння проблеми людського буття i насамперед питання, cyTHicTb ЛЮДини,

як iй жити, на що орiентува]]ися в нових умовах.
https ://okop.naiau. kiev. ua/assets/fi les/exampl е3 /organization.pdf
https ://okop.naiau.kiev.ua/assets/fi 1es/example3/quality.pdf
Полiтика щодо TepMiHiB виконання та перескладання:
- умови допуску до пiдсумкового контролю е активна робота
семiнарських та практичних занять; позитивнi оцiнки з ycix тем навчальноi
дисциплiни; опрацювання бiльшостi з рекомендованих джерел, виконання Bcix
видiв навчальноi роботи, що передбаченi робочою програмою навчальноi

дисциплiни;
- сума балiв поточного контролю мас становити не менше 30 ба-гriв;

Перескладання тем ре€Lлiзуеться у таких формах:
- усне i письмове опитування;
- рецензування вiдповiдей та письмових робiт;
- обговорення проблемних питань;
- написання есе, тез тощо.
Академiчна доброчеснiсть. Очiкуеться, що здобувачi вищоi освiти булуть
дотримуватиQя принципiв академiчноТ доброчесностi, усвiдомлюючи наслiдки
if порушення
https ://okop.naiau. kiev. ua/assets/fi les/example3 /organization.pdf
Поточному контролю пiдлягають:
- глибина, повнота, обrрунт<rванiсть вiдповiдi;
- доповнення, запитання до тих, хто вiдповiдае;
- рецензiя на виступ;
- участь у дискусiях, iнтерактивних формах органiзацii заняття (робот у парах,
м€Lпих групах), активнiсть пiд час обговорення питань;
- глибина аналiзу науковоТ та навчапьноТ лiтератури;
- письмовi завдання (тести, контрольнi роботи, есе, реферати);
- якlсть самостtйного опрацIовання питань;
- систематичнiсть роботи на заняттях.
Полiтика вивчення та викладання навчальноТ дисциплiни здiйснюеться з

дотриманням основних нормативних документiв Нацiона.пьноi академii
внутрiшнiх справ:
https : //okop.naiau. kiev.ualas sets/fi l es/exampl еЗ /organization. pdf
https ://okop.naiau. kiev.ua/assets/fi 1es/example3/quality.pdf

Оцiнювання результатiв навчання

пiд час

Накопичення балiв з тем за yci види
робiт

Мах 60%

Пiдсумковий
контроль

Пiдсумкова
кiлькiсть балiв

залiк
т1 т2 тз т4 т:; тб Самост

iйна
робота Мах 40% Мах l00%

10 10 10 10 1с) 10



Шкала оцiнювання

оцiнка в

балах

оцiнка за
нацiональною

шк€tлою

оцiнка за шкzlлою ECTS

оцiнка пояснення

90 _ 100 вiдмiннсl А вiдмiнне виконання
85-89

добре
в вище середнього

75-84 с загапом хороша робота
66-74

задовlльно
D Непогано

б0-65 Е
виконання вiдповiдае

мiнiмальним критерiям

з5-59
незадовiльно

Fх необхiдне перескладання

|-з4 F
необхiдне повторне вивчення

дисциплiни

силабус схвалено на засiданнi кафелри фiлософii права та юридичноi логiки

Нацiональноi академii внутрiшнiх справ
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