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Розклад навчальних занять: 

1. Для денної форми навчання – згідно розкладу організації освітнього процесу в 

поточному семестрі; 

2. Для заочної форми навчання - згідно розкладу занять навчально-екзаменаційної 

сесії в поточному семестрі. 

 

Консультації: 

Очні консультації: з 14.00 до 16.30 відповідно до графіка чергувань науково-

педагогічних працівників кафедри. 

Online-консультації: за допомогою електронної пошти (kcpnnipp@gmail.com), 

месенджерів і платформи Zооm: Пн-Пт з 9:00 до 16:00. 

 

Сторінка дистанційного курсу 

https://dn.naiau.kiev.ua/course/view.php?id=3547 

 

 

Стислий опис навчальної дисципліни 

Мета вивчення навчальної дисципліни формування у здобувачів вищої освіти системи 

знань з актуальних питань правового 

регулювання відносин у сфері використання 

найманої праці з метою забезпечення прийняття 

ними обґрунтованих рішень у сфері проблем 

нормативної регламентації трудових 

правовідносин та особливостей практики 

застосування норм трудового права. 

Тривалість Навчальна дисципліна вивчається протягом 

одного семестру: 

- кількість кредитів ECTS – 3; 

- загальна кількість годин – 90 (з яких 30 год. 

аудиторної роботи, 60 год. – самостійної роботи 

для денної форми навчання; 20 год. аудиторної 

роботи, 70 год. – самостійної роботи для 

заочної форми навчання). 

Форми та методи навчання Навчальна дисципліна проводиться в очній 

(offline) та змішаній (blended) формах 

відповідно до структури освітнього процесу, 

тематичного плану та розкладу занять. 

Під час освітнього процесу використовуються 

наступні методи навчання:  

1) Інтерактивні методи: відповіді на 

запитання і опитування думок студентів у 

форматі полілогу або групової бесіди; аналіз 

історій і ситуацій; дискусії, дебати, полеміки; 

мозковий штурм; відпрацювання навичок; 

ігрове перевтілення.  

2) Активні методи: моделювання професійної 

діяльності; навчання інших; метод активних 

ігор. 

3) Інноваційні методи: компетентнісний 

(відповідно до ОПП ЗВО); інтегровані методи 

навчання (безпосередньо такі - заняття-ділова 
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зустріч, заняття-навчальна конференція, 

заняття-інсценування); проєктно-дослідницький 

метод; робота з інформацією (відеоогляд, 

сторітелінг - за конкретно заданим напрямком). 

4) Практичні методи: практичні роботи; 

вправи; творчі роботи. 

5) Методи дистанційного навчання: 

відеоконференції в форматі лекцій або семінарів 

(зв'язок студентів з викладачем забезпечують 

різноманітні сучасні платформи, такі як: Zoom, 

Moodle); онлайн дискусії; індивідуальне і 

групове консультування (викладач дає 

додаткові роз’яснення щодо виконання завдань 

через чати та e-mail-надсилання); віддалені 

практикуми і тестування; відеозаписи лекцій; 

вікторини, бліц-опитування, квізи. 

Поточний контроль Здійснюється у процесі вивчення навчальної 

дисципліни з метою виявлення ступеня 

розуміння здобувачами засвоєного навчального 

матеріалу та вміння застосовувати його у 

практичній роботі. Як правило, здійснюється на 

семінарських, практичних заняттях та 

тренінгах. 

Оцінювання здобувача вищої освіти з 

дисципліни здійснюється шляхом встановлення 

відповідного рівня знань за кожне навчальне 

заняття (виставлення балів від 2 до 5). 

Підсумковий контроль Підсумковий контроль проводиться у формі 

заліку після вивчення навчальної дисципліни. 

Методи підсумкового контролю: усна відповідь 

на питання, визначені у білеті, або у формі 

тестування. 

Оцінювання знань здобувачів з дисципліни, яке 

здійснюється одночасно із закінченням курсу 

семінарських та практичних занять і є 

визначенням рівня знань засвоєння кожним 

здобувачем навчальної програми сумою балів у 

діапазоні від 0 до 40 балів. 

Пререквізити (Prerequisite) 

 

Іноземна мова професійного спрямування; 

Право Європейського Союзу; Юридична 

компаративістика; Правові інструменти 

альтернативного вирішення спорів; Приватне 

право: практика тлумачення і застосування; 

Нормотворча діяльність; Міжнародне приватне 

право; Сучасні тенденції регулювання трудових 

правовідносин 

Постреквізити(Postrequisite) 

 

Застосування стандартів Конвенції про захист 

прав людини і основоположних свобод; 

Виконавче провадження в цивільному процесі; 

Актуальні проблеми міжнародного приватного 

права 
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Перелік компетентностей, які забезпечує навчальна дисципліна, результати навчання 

Результати навчання Компетентності, якими повинен 

оволодіти здобувач 

РН4. Здійснювати презентацію свого 

дослідження з правової теми, 

застосовуючи першоджерела та прийоми 

правової інтерпретації складних 

комплексних проблем, що постають 3 

цього дослідження, аргументувати 

висновки. 

РН6. Обґрунтовано формулювати свою 

правову позицію, вміти опонувати, 

оцінювати докази та наводити переконливі 

аргументи. 

РН7. Дискутувати зі складних правових 

проблем, пропонувати і обґрунтовувати 

варіанти їх розв'язання. 

РН11. Використовувати передові знання і 

методики у процесі правотворення та 

правозастосування інститутів публічного 

та приватного права і кримінальної 

юстиції. 

РН13. Аналізувати та оцінювати практику 

застосування окремих правових 

інститутів. 

РН16. Брати продуктивну участь у 

розробці проектів нормативно-правових 

актів, обґрунтовувати суспільну 

обумовленість їх прийняття, прогнозувати 

результати їх виливу на відповідні 

суспільні відносини. 

 

 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу. 

ЗК2. Здатність проводити дослідження на 

відповідному рівні. 

ЗК3. Здатність до пошуку, оброблення та 

аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК4. Здатність до адаптації та дії в новій 

ситуації. 

ЗК7. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК8. Здатність спілкуватися з представниками 

інших професійних груп різногорівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів 

економічної діяльності). 

СК5. Здатність використовувати сучасні правові 

доктрини та принципи у правотворчості та в 

процесі застосовування інститутів публічного і 

приватного права, а також кримінальної 

юстиції.  

СК6. Здатність обґрунтовувати та мотивувати 

правові рішення, давати розгорнуту юридичну 

аргументацію.  

СК8. Здатність застосовувати медіацію та інші 

правові інструменти альтернативного 

позасудового розгляду та вирішення правових 

спорів. 

СК9. Здатність застосовувати 

міждисциплінарний підхід в оцінці правових 

явищ та правозастосовній діяльності. 

СК10. Здатність ухвалювати рішення у 

ситуаціях, що вимагають системного, логічного 

та функціонального тлумачення норм права, а 

також розуміння особливостей практики їх 

застосування. 

СК11. Здатність критично оцінювати 

ефективність представництва і захисту прав, 

свобод та інтересів клієнтів. 

СК13. Здатність доносити до фахівців і 

нефахівців у сфері права інформацію, ідеї, зміст 

проблем та характер оптимальних рішень з 

належною аргументацією. 

СК 16. Здатність виявляти проблемні питання 

правозастосування та формувати пропозиції 

щодо їх вирішення (додаткова СК). 

 

Перелік компетентностей, розвитку яких сприяє вивчення навчальної 

дисципліни («softskills»): 

✓ здатність приймати рішення та розв’язувати проблеми; 

✓ зрозуміло формулювати думки (повідомлення, доповідні записки, проєкти 

ділової документації, тощо); 
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✓ застосовувати на практиці набуті теоретичні знання щодо закономірностей 

правових явищ в сфері трудового права; 

✓ аналізувати, творчо осмислювати та логічно впорядковувати інформацію, що 

вміщена у матеріальних джерелах професійної інформації; 

✓ свідомо і доречно використовувати термінологічні поняття, категорії трудового 

права. 

 

 

Структура навчальної дисципліни  

«Проблеми регулювання трудових правовідносин» 

та тематика навчальних занять 
Назва теми Види робіт Завдання самостійної 

роботи в розрізі тем 

Тема 1. Загальнотеоретичні аспекти правового 

регулювання трудового права України на сучасному 

етапі розвитку 

 

Лекція: очна (offline) та (або) 

змішана (blended) форми. 

Семінарське заняття 

 

Підготовка 

рефератів 

Загальні методичні 

рекомендації: 

реферат (доповідь) 

оформлюється у 

вигляді письмової 

роботи в обсязі 5-7 

сторінок. 

Представляється на 

папері та 

електронному носії.  

 

Приблизна тематика 

рефератів, доповідей 

(відповідно до 

структури 

навчальної 

дисципліни): 

1. Актуальні 

питання рівності прав 

і заборони 

дискримінації як 

принципу трудового 

права. 

2. Основні віхи 

розвитку трудового 

права на теренах 

сучасної України. 

3. Відмежування 

трудового права від 

суміжних галузей 

права: цивільного, 

адміністративного, 

права соціального 

захисту. 

4. Міжнародна 

організація праці та її 

роль у забезпеченні 

права на працю як 

одного з 

фундаментальних прав 

людини.  

Тема 2. Поняття та особливості правового статусу 

суб’єктів трудових правовідносин 

 

Лекція: очна (offline) та (або) 

змішана (blended) форми. 

Семінарськезаняття 

Практичне заняття 

 

 

Тема 3. Особливості правового регулювання праці 

окремих категорій працівників 

 

Самостійна робота 

Тема 4. Порядок укладання, виконання та розірвання 

трудового договору (контракту) 

 

Лекція: очна (offline) та (або) 

змішана (blended) форми. 

Семінарське заняття 
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Тема 5. Загальна характеристика робочого часу та 

часу відпочинку 

 

Лекція: очна (offline) та (або) 

змішана (blended) форми. 

Семінарськезаняття 

Практичне заняття 

 

5. Правовий статус 

суб’єктів трудового 

права: суб’єктивні 

права та юридичні 

обов’язки, 

відповідальність 

суб’єктів трудового 

права. 

6. Актуальні 

питання соціального 

партнерства як 

принципу правового 

регулювання трудових 

відносин. 

7. Поняття 

колективного 

договору та його 

юридична природа. 

8. Система прав та 

державних гарантій у 

сфері зайнятості. 

9. Основні напрями 

реалізації державної 

політики у сфері 

зайнятості в Україні.  

10. Нестандартні 

форми зайнятості. 

11. Право громадян 

на працевлаштування 

за законодавством 

України. 

12. Актуальні 

питання правового 

статусу безробітного в 

Україні. 

13. Надання послуг 

Тема 6. Особливості правового регулювання оплати 

праці 

 

Практичнезаняття 

Тема 7. Актуальні проблеми інституту відшкодування  

моральної (немайнової) шкодив  міжнародному 

приватному праві. 

 

Семінарське заняття 

Практичне заняття 
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Тема 8. Проблеми вирішення трудовихспорів 

сторонами трудових правовідносин 

 

Семінарське заняття 

Практичне заняття 

 

 

із працевлаштування 

під час воєнного 

стану. 

14. Особливості 

працевлаштування 

громадян України за 

кордоном. 

15. Зарубіжний 

досвід вирішення 

проблеми безробіття. 

16. Актуальні 

питання трудового 

договору з молодим 

спеціалістом. 

17. Особливості 

трудового договору з 

працівником-

мігрантом. 

18. Контракт як 

особливий вид 

трудового договору. 

19. Трудовий договір 

з нефіксованим 

робочим часом.  

20. Порівняльна 

характеристика 

трудових договорів 

про дистанційну та 

надомну роботу.  

21. Правове 

регулювання 

відсторонення від 

роботи. 

22. Призупинення дії 

трудового договору. 

23. Особливості 

укладення та 

припинення трудових 

договорів під час 

воєнного стану. 

24. Особливості 

припинення трудового 

договору з ініціативи 

працівника. 

25. Припинення 

трудового договору з 

ініціативи 

роботодавця. 

26. Актуальні 

питання правового 

регулювання 

відпусток за 

законодавством 

України. 

27. Співвідношення 

понять «час 

відпочинку», «вільний 

від роботи час», 

«неробочий час». 

28. Режим 

ненормованого 

робочого часу: 
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загальна 

характеристика. 

29. Порядок надання 

відпусток без 

збереження заробітної 

плати. 

30. Робочий час і час 

відпочинку в 

особливий період. 

31. Державні гарантії 

щодо оплати праці. 

32. Договірне 

регулювання 

заробітної плати в 

Україні. 

33. Співвідношення 

понять «оплата праці», 

«заробітна плата», 

«винагорода за 

працю». 

34. Загальна 

характеристика систем 

оплати праці. 

35. Порівняльна 

характеристика 

загальної та 

спеціальної 

дисциплінарної 

відповідальності. 

36. Колективна 

(бригадна) 

матеріальна 

відповідальність. 

37. Кратна 

(підвищена) 

матеріальна 

відповідальність: 

умови, підстави, 

порядок притягнення. 

38. Особливості 

визначення розміру 

шкоди, яка підлягає 

відшкодуванні 

працівником. 

39. Матеріальна 

відповідальність 

роботодавця у 

трудових 

правовідносинах. 

40. Правове 

забезпечення охорони 

праці. 

41. Загальна 

характеристика 

організаційно-

правових форм 

забезпечення охорони 

праці: 

42. Правова охорона 

праці жінок. 

43. Правова охорона 

праці осіб з 
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інвалідністю.  

44. Правова охорона 

праці неповнолітніх. 

45. Розслідування і 

облік нещасних 

випадків, професійних 

захворювань і аварій 

на виробництві.  

46. Порядок 

вирішення 

індивідуальних 

трудових спорів. 

47. Комісія з 

трудових спорів 

(порядок створення, 

структура, 

компетенція, порядок 

роботи, винесення 

рішення і його 

виконання). 

48. Способи 

вирішення 

колективних трудових 

спорів. 

49. Право на страйк 

як крайній засіб 

вирішення 

колективних трудових 

спорів. 

50. Медіація у 

трудових спорах. 

 

Орієнтовні тестові 

завдання для 

перевірки засвоєння 

теоретичного 

матеріалу  

Загальні методичні 

рекомендації: тестові 

завдання виконуються 

шляхом надання лише 

однієї правильної 

відповіді на 

запропоноване 

питання. Декілька 

правильних відповідей 

на питання не 

допускається. 

 

В який термін до 

закінчення строку дії 

колективного 

договору, угоди одна 

із сторін повинна 

письмово повідомити 

іншу сторону про 

початок переговорів 

щодо укладення 

нового колективного 

договору 

а) не раніш як за три 

місяці або у строки,  
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визначені цим 

договором 

б) не раніш як за шість 

місяців або у строки,  

визначені цим 

договором 

в) не раніш як за один 

місяць або у строки,  

визначені цим 

договором 

 

Право на ведення 

переговорів і 

укладення 

колективних 

договорів, угод від 

імені найманих 

працівників не 

надається… 

а) професійним 

спілкам 

б) об'єднанням 

профспілок в особі їх 

виборних органів 

в) службовим особам 

органів виконавчої 

влади 

 

Кар’єрний радник – 

це..? 

а) фахівець служби 

зайнятості, який шукає 

працівників за 

запитом роботодавців 

серед незайнятого 

населення та осіб, які 

в силу певних умов не 

можуть користуватися 

послугами центрів 

зайнятості в повному 

обсязі, так як не мають 

статусу безробітних; 

б) співробітник центру 

зайнятості, який 

забезпечує 

організацію надання 

послуг особам, які 

шукають роботу, 

зареєстрованим 

безробітним, здійснює 

супровід таких осіб з 

метою їх подальшого 

працевлаштування; 

в) суб’єкт 

господарювання, який 

надає послуги з 

посередництва у 

працевлаштуванні, або 

ж забезпечує 

здійснення найму 

працівників для 

подальшого виконання 
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ними роботи в Україні 

у інших роботодавців. 

 

Якщо працівник не 

витримав строку 

випробування, то він 

звільняється: 

а) за власним 

бажанням; 

б) за угодою сторін 

трудового договору; 

в) у зв’язку з 

невідповідністю 

виконуваній роботі. 

 

Якими методами 

здійснюється 

правове 

регулювання 

заробітної плати? 

а) методом 

державного 

регулювання та 

методом договірного 

регулювання; 

б) методом галузевого 

регулювання та 

методом 

регіонального 

регулювання; 

в) методом 

комплексного 

регулювання. 

 

З якою метою 

законодавство 

передбачає 

індексацію грошових 

доходів і 

заощаджень? 

а) підтримання 

певного рівня життя 

населення у зв’язку зі 

зростанням вартості 

життя; 

б) встановлення 

міжгалузевих 

співвідношень в 

оплаті праці; 

в) нормування оплати 

праці. 

 

Чи мають право 

підприємства і 

організації при 

укладенні 

колективного 

договору 

встановлювати 

меншу норму 

тривалості робочого 

часу, ніж 
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передбачено в КЗпП? 

а) мають право 

б) не мають права 

в) мають право зі 

згоди профспілкового 

комітету 

 

На підприємстві з 

кількістю 

працюючих… 

а) 100 і більше осіб 

роботодавець створює 

службу охорони праці 

відповідно до 

типового положення, 

що затверджується 

центральним органом 

виконавчої влади, що 

забезпечує 

формування державної 

політики у сфері 

охорони праці; 

б) 25 і більше осіб 

роботодавець створює 

службу охорони праці 

відповідно до 

типового положення, 

що затверджується 

центральним органом 

виконавчої влади, що 

забезпечує 

формування державної 

політики у сфері 

охорони праці; 

в) 50 і більше осіб 

роботодавець створює 

службу охорони праці 

відповідно до 

типового положення, 

що затверджується 

центральним органом 

виконавчої влади, що 

забезпечує 

формування державної 

політики у сфері 

охорони праці; 

 

Створення 

презентацій у 

PowerPoint 

Загальні методичні 

рекомендації: 

мультимедійна 

презентація містить 

текстові матеріали, 

фотографії, малюнки, 

слайдшоу, звукове 

оформлення і 

дикторський супровід, 

аудіо та 

відеофрагменти і 

анімації. 
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Приблизна тематика 

(напрям розробки) 

презентацій у 

PowerPoint, що 

пропонуються 

(відповідно до 

структури 

навчальної 

дисципліни) 

1. Загальна 

характеристика 

законодавства про 

зайнятість населення. 

2. Організація 

надання послуг з 

посередництва у 

працевлаштуванні за 

кордоном. 

3. Професійна 

підготовка і 

перепідготовка 

незайнятих громадян. 

4. Безробітний: 

правовий статус за 

національним 

законодавством. 

5. Скорочений 

робочий час: поняття 

та підстави 

встановлення. 

6. Ненормований 

робочий день та його 

характерні риси. 

7. Гнучкий режим 

робочого часу: 

поняття, правове 

регулювання. 

8. Дистанційна 

робота як форма 

організації праці. 

9. Надомна робота: 

особливості 

організації та 

контролю. 

10. Вахтовий метод 

організації роботи як 

специфічна форма 

організації робіт. 

11. Режим робочого 

часу під час 

відрядження. 

12. Регламентація часу 

відпочинку впродовж 

робочого дня: 

зарубіжний досвід. 

13. Особливості 

надання додаткової 

відпустки за 

особливий характер 

праці. 

14. Відпустки при 

народженні дитини: 
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новели законодавства. 

15. Захист прав 

працівника у разі 

банкрутства 

підприємства. 

16. Відрядна система 

оплати праці та її 

види. 

17. Оплата праці за 

результатами 

індивідуальних і 

колективних робіт. 

18. Преміювання як 

окремий елемент 

системи оплати праці. 

19. Співвідношення 

понять «нагляд» і 

«контроль» за 

дотриманням 

трудового 

законодавства. 

20. Конституційно-

правові засади нагляду 

та контролю за 

дотриманням 

трудового 

законодавства. 

 

Індивідуальні завдання 

Відповідно до навчального плану із навчальної дисципліни «Проблеми регулювання 

трудових правовідносин» індивідуальних завдань у формі курсової роботи не передбачено. 

 

Технічне обладнання та програмне забезпечення навчальної дисципліни 

Під час проведення занять в очному (offline) режимі використовуються наступні 

засоби програмного забезпечення: інтерактивні, мультимедійні проектори, комп’ютери, 

планшети, інтерактивна дошка. 
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Під час проведення занять в змішаний (blended) режимі використовуються наступні 

засоби програмного забезпечення: доступ до дистанційних навчальних курсів дисциплін на 

офіційному вебпорталі НАВС через мережу Інтернет. 

Під час проведення занять без очної складової в дистанційному режимі (on-line) за 

вибором викладача використовується: програмне забезпечення через мережу Інтернет. 

 

Основні інформаційні джерела 

З боку здобувачів вищої освіти: наявні технічні та комп’ютерні пристрої з 

можливістю роботи в мережі Internet. 

З боку науково-педагогічних працівників 

та навчального закладу: 

наявні технічні та комп’ютерні пристрої з 

можливістю роботи в мережі Internet, 

використання доступних освітніх он-лайн 

платформ, відповідне навчально-методичне 

забезпечення (навчальна та робоча програма 

навчальної дисципліни «Проблеми 

регулювання трудових правовідносин», 

плани-конспекти проведення занять, 

методичні розробки організації самостійної 

та роботи здобувачів вищої освіти, тестові 

завдання для проведення поточного та 

підсумкового контролю засвоєння 

теоретичних знань, тощо. 
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Політика вивчення навчальної дисципліни та оцінювання 

Політика щодо термінів виконання та перескладання: академічну заборгованість за 

пропущеними семінарськими та практичними заняттями здобувач вищої освіти зобов’язаний 

ліквідувати шляхом відпрацювання у визначеній викладачем формі відповідних тем 

програми навчальної дисципліни, з яких є пропуск, у двотижневий термін після повернення 

до навчання. За бажанням отримати оцінку, вищу за оцінку, отриману на занятті, здобувач 

має право перескладати відповідну тему у визначеній викладачем формі у тижневий термін. 

Перескладання тем реалізується у таких формах: усне і письмове опитування; 

рецензування відповідей та письмових робіт; обговорення проблемних питань; написання 

есе, тез тощо. 

Політика щодо академічної доброчесності: здобувач вищої освіти має погодитися на 

дотримування принципів академічної доброчесності (складати тематичні та підсумковий 

тести самостійно без допомоги сторонніх осіб, не вдаватися до кроків, що можуть нечесно 

покращити власні результати чи погіршити/покращити результати інших здобувачів, не 

поширювати відповіді тематичні та підсумковий тести з дисципліни). Мобільні пристрої 

дозволяється використовувати лише під час онлайн тестування та підготовки практичних 

завдань під час заняття. 

Здобувачі вищої освіти мають поважати авторські права та недопущення 

академічного плагіату в усіх видах наукової, науково-методичної та навчальної діяльності, 

дотримуватися принципів академічної доброчесності, правил академічної етики, 

інформаційної культури та підвищення відповідальності за дотриманням норм цитування.  

Політика щодо відвідування: здійснюється з дотриманням нормативних документів 

щодо організації освітнього процесу в Національній академії внутрішніх справ. Відвідування 

занять є обов’язковим компонентом оцінювання. При визначенні середнього балу здобувача 

вищої освіти необхідною умовою є наявність відповідних балів не менше, як на 50% занять. 

При невиконанні цієї умови здобувач вважається таким, що має академічну заборгованість за 

дисципліною «Проблеми регулювання трудових правовідносин», яку зобов’язаний 

ліквідувати. За об’єктивних причин (хвороба та ін.) навчання може відбуватись в онлайн у 

формі, погодженій з викладачем. 

Під час занять здобувачі вищої освіти працюють у такому форматі: 

➢ усне опитування (глибина і характер знань навчального матеріалу за змістом 

навчальної дисципліни, що міститься в основних та додаткових рекомендованих 

нормативних та доктринальних джерелах; уміння аналізувати явища, що вивчаються, у їх 

взаємозв’язку й розвитку; характер відповідей на поставлені питання (чіткість, лаконічність, 

логічність, послідовність тощо);  

➢ практичні завдання (уміння застосовувати теоретичні положення у вирішенні 

проблем; уміння аналізувати достовірність одержаних результатів). 

Політика вивчення та викладання навчальної дисципліни здійснюється з дотриманням 

основних нормативних документів Національної академії внутрішніх справ: 

1. Положення про організацію освітнього процесу в Національній академії 

внутрішніх справ: рішення Вченої ради НАВС від 31.01.2023, протокол № 2; 

2. Положення про академічну доброчесність у Національній академії внутрішніх 

справ : Рішення Вченої ради НАВС від 27 березня 2018 р., протокол № 5, введено в дію 

Наказ НАВС від 30.03.2018 № 422; 

https://www.naiau.kiev.ua/files/naukova-diyalnist/normatuvna-baza/polozh_pro_akadem.pdf
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3. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності в 

Національній академії внутрішніх справ (Ухвалене рішенням Вченої ради від 24.04.2018, 

затверджено наказом НАВС від 02.05.18 № 642); 

4. Порядок вибору навчальних дисциплін здобувачами вищої освіти в Національній 

академії внутрішніх справ (затверджений Рішенням Вченої ради Національної академії 

внутрішніх справ від 12 листопада 2020 року, протокол № 22, уведено в дію наказом НАВС 

від 08.12.2020 № 1171); 

5. Положення про регламентацію забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти в Національній академії внутрішніх справ (рішення вченої ради НАВС від 

28.01.2023, протокол № 2, затверджено наказом НАВС від 31.01.2023 № 2); 

6. Положення про змішане навчання в НАВС (2018 року); 

7. Положення про дистанційне навчання в НАВС (2023 року); 

8. Інструкція з організації, проведення та підтвердження ліквідації академічних 

заборгованостей та академічної різниці учасниками освітнього процесу Національної 

академії внутрішніх справ з використанням елементів дистанційного навчання. 

 

Оцінювання навчальної дисципліни: 

Загальна система оцінювання навчальної 

дисципліни 

Участь в роботі впродовж семестру/залік – 

60/40, тобто 100 бальна за семестр: 

«відмінно» – здобувач демонструє повні і 

глибокі знання навчального матеріалу, 

достовірний рівень розвитку умінь та 

навичок, правильне й обґрунтоване 

формулювання практичних висновків, 

наводить повний обґрунтований розв’язок 

прикладів та задач, аналізує причинно-

наслідкові зв’язки; вільно володіє науковими 

термінами; 

«добре» – здобувач демонструє повні знання 

навчального матеріалу, але допускає незначні 

пропуски фактичного матеріалу, вміє 

застосувати його до розв’язання конкретних 

прикладів та задач, у деяких випадках 

нечітко формулює загалом правильні 

відповіді, допускає окремі несуттєві помилки 

та неточності розв‘язках; 

«задовільно» – здобувач володіє більшою 

частиною фактичного матеріалу, але 

викладає його не досить послідовно і логічно, 

допускає істотні пропуски у відповіді, не 

завжди вміє правильно застосувати набуті 

знання до розв’язання конкретних прикладів 

та задач, нечітко, а інколи й невірно 

формулює основні твердження та причинно-

наслідкові зв’язки; 

«незадовільно» – здобувач не володіє 

достатнім рівнем необхідних знань, умінь, 

навичок, науковими термінами 

Вимоги до письмової роботи (за умови 

наявності) 

Написання рефератів, доповідей, 

презентацій, тощо здійснюється відповідно 

до запропонованої тематики викладачем, з 

https://www.naiau.kiev.ua/files/naukova-diyalnist/normatuvna-baza/2020/polozhennia_vondzpiv_0320.pdf
https://www.naiau.kiev.ua/files/naukova-diyalnist/normatuvna-baza/2020/polozhennia_vondzpiv_0320.pdf


21 
 

урахуванням програми навчальної 

дисципліни. 

Семінарські та практичні заняття Під час проведення семінарів (практичних 

занять) здобувачі працюють у такому 

форматі:  

1) викладач оголошує вступну промову, 

перевіряє наявність здобувачів та оголошує 

навчальні питання заняття (практичні 

завдання); 

2) надається можливість оголошення 

доповідей, рефератів, презентацій тощо; 

3) здобувачі відповідають на навчальні 

питання (практичні завдання), після кожного 

з них інші здобувачі вносять свої пропозиції 

та доповнення, а також задають додаткові 

запитання; 

4) викладач підводить підсумки, 

відповідає на запитання здобувачів, 

оголошує оцінки та оголошує тему та 

завдання наступного заняття. 

Умови допуску до підсумкового контролю Відсутність невідпрацьованих пропусків 

занять та незадовільних оцінок, а також 

наявність більше 50% оцінок на аудиторних 

заняттях. 

 

Оцінювання результатів навчання здобувача з дисципліни здійснюється шляхом 

встановлення відповідного рівня знань за кожне навчальне заняття та виставлення балів від 2 

до 5 (табл. 1).  

Таблиця 1  

Накопичення балів з тем за усі види 

робіт 

Підсумковий 

контроль -  

залік 

Підсумкова кількість 

балів 

 

 
max 60% mах 40% 

 

mах 100% 

 

Т
ем

а 
1
. 

Т
ем

а 
2
. 

Т
ем

а 
3
. 

Т
ем

а 
4
. 

 

Т
ем

а 
5
. 

Т
ем

а 
6
. 

Т
ем

а 
7
. 

Т
ем

а 
8
. 

Самостійна 

робота 
Залік  

5 5 5 5 5 5 5 5 5 40 100 

 
Для занесення результатів компетентності здобувача у відомість обліку успішності, 

залікову книжку здобувача використовується таблиця співвідношення між рейтингом 

здобувача та ECTS оцінками (табл. 2). 
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