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Стислий опис навчальної дисципліни 

Мета вивчення навчальної дисципліни – сприяння одержанню 

здобувачами основоположних знань з дисципліни “Актуальні проблеми 

корпоративного права”; забезпечення правової підготовки, спрямованої на 

формування інтелектуального потенціалу висококваліфікованих працівників, 

що володіють основами теоретичних знань в галузі корпоративного та 

господарського права, необхідних для їх майбутньої трудової діяльності, 

здатних оцінювати природу даних суспільних процесів та явищ та виявляти 

розуміння меж та механізмів їх правового регулювання. 

Тривалість 1 семестр 

 Вид заняття Загальна кількість годин 

лекції 8 год. 

семінарські заняття / практичні  12/10 год. 

самостійна робота 60 год.  

 

Форми та методи навчання. Форма навчання – денна (очна) (можуть 

проводитися змішані (blended) – навчальні заняття  будуть проводитись як 

аудиторно, так і в дистанційній формі з використанням платформи Zoom, 

Moodle, Telegram тощо). 

При викладанні використовуються різноманітні методи навчання. 

Словесні методи навчання: лекція, розповідь, пояснення, навчальна дискусія. 

Органічне поєднання зазначених методів навчання дозволяє досягнути 

поставленої мети та завдань навчальної дисципліни, програмних результатів 

навчання, компетенцій, а також сформувати визначені компетентності. 

Словесні методи доповнюються наочними методами навчання, зокрема, 

ілюстрування та демонстрування. 

Важливе місце посідають практичні методи навчання, а саме, виконання 

практичних завдань дає можливість отримати практичні навички оброблення 

великих обсягів інформації, побудови на їх підставі відповідних висновків та їх 

використання для ефективного виконання завдань боротьби зі злочинністю. 

Поточний контроль. Поточний контроль здійснюється на кожному 

семінарському та практичному занятті відповідно до навчальних питань теми з 

метою вияснення готовності здобувачів вищої освіти до заняття (усне 

фронтальне, індивідуальне, комбіноване опитування, доповіді на семінарах, 

вирішення практичних завдань на практичних заняттях, участь здобувачів в 

обговоренні доповідей на семінарах та результатів вирішення практичних 

завдань, тематичне тестування). Оцінювання здобувача вищої освіти з 

дисципліни «Актуальні проблеми корпоративного права» здійснюється шляхом 

встановлення відповідного рівня знань за кожне навчальне заняття 

(виставлення балів від 2 до 5). 

Підсумковий контроль. Підсумковий контроль проводиться у формі 

заліку після вивчення навчальної дисципліни. Методи підсумкового контролю: 



усна відповідь на питання, визначені у білеті, або у формі тестування. 

Розподіл балів, з яких формується рейтинг компетентності здобувача 

вищої освіти, відбувається між поточним контролем (60 балів) та підсумковим 

контролем (40 балів).  

Рейтинг компетентності з навчальної роботи здобувача вищої освіти з 

дисципліни «Актуальні проблеми корпоративного права» визначається шляхом 

встановлення середньоарифметичного балу здобувача (помноженого на 

коефіцієнт К1 (К1 = 12 (60 : 5)), отриманого на семінарських та практичних 

заняттях, з урахуванням роботи на лекційних заняттях та самостійної роботи 

протягом опанування навчальної дисципліни. 

Максимальна кількість балів з аудиторної роботи здобувачів становить 60 

балів, підсумкового контролю - 40 балів. 

Рейтинг компетентності з підсумкового контролю здобувача вищої освіти 

визначається шляхом встановлення середньоарифметичного балу здобувача, 

отриманого за кожне питання підсумкового тесту, помноженого на коефіцієнт 

К2 (К2 = 8 (40 : 5)) з округленням результату до цілого числа. 

Пререквізити– «Приватне право: практика тлумачення і застосування», 

«Актуальні проблеми правового регулювання конкурентних відносин», 

«Корпоративне право та основи ділової корпоративної розвідки». 

Постреквізити – «Актуальні проблеми міжнародного приватного права». 

 

Перелік компетентностей, які забезпечує навчальна дисципліна, 

результати навчання («hard skills»): 

Результати навчання Компетентності, якими повинен 

оволодіти здобувач 

РН 1.Оцінювати природу та 

характер суспільних процесів і явищ, 

що виникають у корпоративних 

правовідносинах, і виявляти 

розуміння меж та механізмів їх 

правового регулювання. 

РН 3.Проводити збір, інтегрований 

аналіз та узагальнення матеріалів з 

різних джерел, включаючи наукову 

та професійну літературу, бази даних, 

цифрові, статистичні, тестові та інші, 

та перевіряти їх на достовірність, 

використовуючи сучасні методи 

дослідження . 

РН6.Обґрунтовано формулювати 

свою правову позицію, вміти 

опонувати, оцінювати докази та 

ЗК1.Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК3.Здатність до пошуку, 

оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел. 

ЗК7.Здатність приймати 

обґрунтовані рішення. 

СК5. Здатність використовувати 

сучасні правові доктрини та 

принципи у правотворчості та в 

процесі застосування інститутів 

публічного і приватного права, а 

також кримінальної юстиції. 

СК6. Здатність обґрунтовувати та 

мотивувати правові рішення, давати 

розгорнуту юридичну аргументацію.  

СК 10.Здатність ухвалювати 



наводити переконливі аргументи. 

 

рішення у ситуаціях, що вимагають 

системного, логічного та 

функціонального тлумачення норм 

права,  а також розуміння 

особливостей практики їх 

застосування. 

 

Перелік компетентностей, розвитку яких сприяє вивчення навчальної 

дисципліни («soft skills»): 

- презентаційні навички; 

- вміння комунікувати та переконувати; 

- здатність комплексної оцінки ситуації та наслідків запропонованого 

рішення; 

- здатність розбиратися в сучасних технологіях збору інформації (нові та 

вдосконалені програми та платформи, нові опції). 

 

Структура навчальної дисципліни та тематика навчальних занять 

 
Назва теми Види робіт Завдання самостійної 

роботи 

в розрізі тем 

Тема 1. Сучасні особливості 

корпоративного права та 

корпоративних 

правовідносин в Україні та 

провідних країнах світу 

Лекція: аудиторно, онлайн. 

Навчальні питання: 

1. Поняття, предмет, норми та 

методи корпоративного права. 

Джерела корпоративного права. 

2. Розвиток корпоративного 

права за кордоном і в Україні. 

3. Корпоративні 

правовідносини: поняття, зміст та 

види. Особливості корпоративних 

правовідносин 

4. Корпоративні норми: 

поняття та класифікація. Принципи 

формування корпоративних норм. 

 

Семінарське заняття: індивідуальні 

та групові опитування; 

індивідуальні та групові презентації; 

підготовка рефератів та есе; 

підготовка презентацій. 

Навчальні питання до 

семінарського заняття: 

1. Історичний розвиток 

корпорації як об’єднання осіб. 

Поняття корпорації в Україні та 

світі. 

2. Поняття корпоративного 

права. Корпоративне право в 

суб’єктивному та об’єктивному 

Теми рефератів доповідей: 

1.Історія становлення 

корпоративних відносин в 

економічно розвинутих 

державах 2.Становлення 

корпоративного права в 

Україні. 

3.Джерела корпоративного 

права. 

4. Проблеми визначення 

предмета корпоративного 

права. 

5. Співвідношення 

корпоративного права з 

цивільним правом, 

господарським правом, 

трудовим правом, акціонерним 

правом 

6. Корпоративні відносини як 

предмет корпоративного права. 

7. Характеристика складових 

корпоративних правовідносин.  

8. Зміст корпоративних 

правовідносин. 

9. Поняття корпоративних норм 

та їх класифікація. 

10. Загальна характеристика та 

підстави припинення 

корпоративних відносин. 



значенні.  

3. Ознаки корпоративного права. 

Співвідношення корпоративного і 

акціонерного права, господарського 

права, цивільного права. Тенденції 

розвитку корпоративного права за 

кордоном і в Україні. 

4. Методи та норми 

корпоративного права. 

5. Джерела корпоративного 

права. 

6. Поняття види та зміст 

корпоративних правовідносин. 

7. Особливості корпоративних 

правовідносин та їх відмінність від 

інших правовідносин. 

8. Поняття та класифікація 

корпоративних норм та принципи їх 

формування.  

11. Добровільне та примусове 

припинення корпоративних 

правовідносин. 

 

Складання документів: 

Підготовка договорів щодо 

корпоративних правовідносин 

Складання документів щодо 

припинення корпоративних 

правовідносин  

Тема 2. Суб’єкти 

корпоративних правовідносин 

Лекція: аудиторно, онлайн. 

Навчальні питання: 

1. Загальний склад суб’єктів 

корпоративних правовідносин.  

2. Юридична особа як учасник 

корпоративних відносин.  

3. Створення юридичних осіб. 

Право на створення юридичної 

особи, способи та стадії створення 

юридичних осіб. 

4. Засновники та органи 

управління юридичної особи. 

 

Семінарські і практичні заняття: 

індивідуальні та групові 

опитування; індивідуальні та 

групові презентації; підготовка 

рефератів та есе; підготовка 

презентацій; розв’язування тестових 

завдань; вирішення задач 

Навчальні питання до 

семінарського заняття 2.1.: 

1. Загальний склад суб’єктів 

корпоративного права.  

2. Юридична особа як учасник 

корпоративних відносин.  

3. Створення юридичних осіб. 

Право на створення юридичної 

особи.  

4.     Способи та стадії створення 

юридичних осіб. 

5. Органи управління 

юридичною особою. 

6. Засновники юридичної 

особи.  

Навчальні питання до 

семінарського заняття 2.2.: 

1. Поняття та ознаки господарських 

Теми рефератів, доповідей 

1. Визначення загального 

складу суб’єктів 

корпоративного права.  

2. Правовий статус юридичної 

особи як центрального 

учасника корпоративних 

відносин.  

3. Створення юридичних осіб в 

Україні.  

4. Компетенція органів 

державної влади, 

уповноважених здійснювати 

державну реєстрацію 

юридичних осіб. 

5. Порядок створення в Україні 

господарських товариств та 

виробничих кооперативів.  

6. Правовий статус засновників 

юридичної особи – фізичних 

осіб, юридичних осіб, держави. 

7. Поняття та значення 

статутного капіталу в створенні 

та функціонуванні юридичної 

особи. 

8. Функції статутного капіталу. 

9. Умови та порядок зменшення 

та збільшення статутного 

капіталу господарських 

товариств. 

10. Особливості зменшення та 

збільшення статутного капіталу 

в акціонерних товариствах. 

11. Джерела та порядок 

формування статутного 

капіталу. 

 

Складання документів: 



товариств. 

1.1 Товариства з обмеженою та 

додатковою відповідальністю. 

1.2. Акціонерні товариства. 

1.3. Командитне товариство. 

1.4. Повне товариство. 

2.Інші види корпоративних 

підприємств. 

 

Навчальні питання до практичного 

заняття 2.1.: 

1.Поняття організаційно-правової 

форми суб’єкта господарювання 

2. Поняття статутного (складеного) 

капіталу господарського товариства. 

 

Практичні завдання виконуються за 

фабулою, наданою викладачем 

 

Навчальні питання до практичного 

заняття 2.2.: 

1. Майно господарських товариств 

та джерела його формування. 

2. Функції статутного (складеного) 

капіталу господарського товариства. 

 

Практичні завдання виконуються за 

фабулою, наданою викладачем 

 

Складання документів щодо 

реєстрації статутного капітали 

різних видів товариств, його 

зменшення/збільшення 

Складання документів щодо 

державної реєстрації 

юридичних осіб 

Тема 3. Правове регулювання 

корпоративних прав в Україні 

Лекція: аудиторно, онлайн. 

Навчальні питання: 

1. Поняття корпоративних прав 

та їх правове регулювання. 

2. Підстави набуття 

корпоративних прав.  

3. Поняття корпоративних прав 

держави. Особливості реалізації 

корпоративних прав держави. 

Суб’єкти управління 

корпоративними правами держави, 

їх повноваження. 

4. Класифікація та види 

корпоративних прав. 

 

Семінарські і практичні заняття: 

індивідуальні та групові 

опитування; індивідуальні та 

групові презентації; підготовка 

рефератів та есе; підготовка 

презентацій; розв’язування тестових 

завдань; вирішення задач 

Навчальні питання до 

семінарського заняття 

1. Поняття корпоративних прав 

в законодавстві України. 

2. Підстави набуття 

корпоративних прав: первинні та 

Теми рефератів, доповідей: 

1. Ознаки та форма 

корпоративних прав. 

2. Підстави набуття 

корпоративних прав. 

3. Особливості реалізації 

корпоративних прав держави. 

4. Суб’єкти управління 

корпоративними правами 

держави. Їх повноваження. 

5. Ведення реєстру державних 

корпоративних прав.  

 

Складання документів: 

Складання договорів щодо 

набуття, відчуження, застави  

корпоративних прав 



похідні. 

3. Обіг та оборотоздатність 

корпоративних прав. 

4. Поняття корпоративних прав 

держави. Особливості реалізації 

корпоративних прав держави. 

Суб’єкти управління 

корпоративними правами держави, 

їх повноваження. 

5. Види корпоративних прав та 

їх особливості. 

 

Навчальні питання до практичного 

заняття: 

 

1. Співвідношення корпоративного 

та акціонерного права, 

господарського права та цивільного 

права. 

2. Суб’єкти управління 

корпоративними правами держави.  

 

Практичні завдання виконуються за 

фабулою, наданою викладачем 

  
Тема 4. Корпоративне 

управління  

Лекція: аудиторно, онлайн. 

Навчальні питання: 

1. Поняття корпоративного 

управління. 2.Правове регулювання 

корпоративного управління в 

Україні та світі. 

3.Принципи та функції 

корпоративного управління. 

4.Структура, права та обов’язки 

органів управління товариства. 

 

Семінарські і практичні заняття: 

індивідуальні та групові 

опитування; індивідуальні та 

групові презентації; підготовка 

рефератів та есе; підготовка 

презентацій; розв’язування тестових 

завдань; вирішення задач 

Навчальні питання до 

семінарського заняття 4.1.: 

1. Поняття корпоративного 

управління. 

2. Принципи корпоративного 

управління.  

3.       Функції корпоративного 

управління. 

4.       Органи управління 

корпоративними підприємствами. 

Навчальні питання до 

семінарського заняття 4.2.: 

1. Правосуб’єктність вищого 

органу управління. 

Теми рефератів, доповідей: 

1. Поняття управління 

корпоративною організацією. 

2. Загальні принципи 

управління корпоративною 

організацією. 

3. Органи управління 

господарських товариств та їх 

правова характеристика. 

Складання документів: 

Складання документів різних 

ланок органів управління 

юридичної особи  



2. Правосуб’єктність 

виконавчого органу управління. 

3. Правосуб’єктність 

наглядових (контрольних) органів 

управління. 

 

Навчальні питання до практичного 

заняття 4.1.: 

1.Національні та міжнародні 

стандарти корпоративного 

управління 

2. Особливості моделей 

корпоративного управління. 

 

Практичні завдання виконуються за 

фабулою, наданою викладачем 

 

Навчальні питання до практичного 

заняття 4.2.: 

1. Здійснення стягнення на частку 

учасника товариства. 

2. Порядок погодження правочинів 

із заінтересованістю в акціонерних 

товариствах. 

 

Практичні завдання виконуються за 

фабулою, наданою викладачем 
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 Технічне обладнання та програмне забезпечення навчальної дисципліни 

пакет програмних продуктів Microsoft Office; 

мультимедійний проєктор, комп’ютер /ноутбук/планшет; 

ресурси дисципліни на платформі Moodle (тексти лекцій, плани 

семінарських та практичних занять, тематичні та підсумкові тести). 

Політика вивчення навчальної дисципліни та оцінювання 

Політика щодо термінів виконання та перескладання: академічну 

заборгованість за пропущеними семінарськими та практичними заняттями 

здобувач вищої освіти зобов’язаний ліквідувати шляхом відпрацювання у 

визначеній викладачем формі відповідних тем програми навчальної 

дисципліни, з яких є пропуск, у двотижневий термін після повернення до 

навчання. За бажанням отримати оцінку, вищу за оцінку, отриману на занятті, 

здобувач має право перескласти відповідну тему у визначеній викладачем 

формі у тижневий термін. 

Перескладання тем реалізується у таких формах:  

- усне і письмове опитування; 

 - рецензування відповідей та письмових робіт;  

- обговорення проблемних питань;  

- написання есе, тез тощо. 

Політика щодо академічної доброчесності: здобувач вищої освіти має 

погодитися на дотримування принципів академічної доброчесності (складати 

тематичні та підсумковий тести самостійно без допомоги сторонніх осіб, не 

вдаватися до кроків, що можуть нечесно покращити власні результати чи 

погіршити/покращити результати інших здобувачів, не поширювати відповіді 

тематичні та підсумковий тести з дисципліни). Мобільні пристрої дозволяється 

використовувати лише під час онлайн тестування та підготовки практичних 

завдань під час заняття. 

Здобувачі вищої освіти мають поважати авторські права та недопущення 

академічного плагіату в усіх видах наукової, науково-методичної та навчальної 

діяльності, дотримуватися принципів академічної доброчесності, правил 

академічної етики, інформаційної культури та підвищення відповідальності за 

дотриманням норм цитування.  

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis64r_81/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=EC&P21DBN=EC&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullw&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=3&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=0&S21STR=%D0%A1%D0%BC%D1%96%D1%82%D1%8E%D1%85%2C%20%D0%90%D0%BD%D0%B4%D1%80%D1%96%D0%B9%20%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87


Політика щодо відвідування: здійснюється з дотриманням нормативних  

документів щодо організації освітнього процесу в Національній академії 

внутрішніх справ. Відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання. При визначенні середнього балу здобувача вищої освіти 

необхідною умовою є наявність відповідних балів не менше, як на 50% занять. 

При невиконанні цієї умови здобувач вважається таким, що має академічну 

заборгованість за дисципліною «Актуальні проблеми корпоративного права», 

яку зобов’язаний ліквідувати. За об’єктивних причин (хвороба та ін.) навчання 

може відбуватись в онлайн у формі, погодженій з викладачем. 

Під час занять здобувачі вищої освіти працюють у такому форматі: 

 усне опитування 

 - глибина і характер знань навчального матеріалу за змістом навчальної 

дисципліни, що міститься в основних та додаткових рекомендованих 

нормативних та доктринальних джерелах; 

 - уміння аналізувати явища, що вивчаються, у їх взаємозв’язку й 

розвитку;  

- характер відповідей на поставлені питання (чіткість, лаконічність, 

логічність, послідовність тощо);  

практичні завдання  

- уміння застосовувати теоретичні положення у вирішенні проблем;  

- уміння аналізувати достовірність одержаних результатів. 

Політика вивчення та викладання навчальної дисципліни здійснюється з 

дотриманням основних нормативних документів Національної академії 

внутрішніх справ: 

1. Положення про організацію освітнього процесу в Національній 

академії внутрішніх справ: рішення Вченої ради НАВС від 31.01.2023, 

протокол № 2 

2. Положення про академічну доброчесність у Національній академії 

внутрішніх справ : Рішення Вченої ради НАВС від 27 березня 2018 р., протокол 

№ 5, введено в дію Наказ НАВС від 30.03.2018 № 422. 

3. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітньої 

діяльності в Національній академії внутрішніх справ (Ухвалене рішенням 

Вченої ради від 24.04.2018, затверджено наказом НАВС від 02.05.18 № 642); 

4. Порядок вибору навчальних дисциплін здобувачами вищої освіти в 

Національній академії внутрішніх справ (затверджений Рішенням Вченої ради 

Національної академії внутрішніх справ від 12 листопада 2020 року, протокол 

№ 22, уведено в дію наказом НАВС від 08.12.2020 № 1171); 

5. Положення про регламентацію забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти в Національній академії внутрішніх справ 

https://www.naiau.kiev.ua/files/naukova-diyalnist/normatuvna-baza/polozh_pro_akadem.pdf
https://www.naiau.kiev.ua/files/naukova-diyalnist/normatuvna-baza/polozh_pro_akadem.pdf
https://www.naiau.kiev.ua/files/naukova-diyalnist/normatuvna-baza/2020/polozhennia_vondzpiv_0320.pdf
https://www.naiau.kiev.ua/files/naukova-diyalnist/normatuvna-baza/2020/polozhennia_vondzpiv_0320.pdf


(рішення вченої ради НАВС від 28.01.2023, протокол № 2, затверджено наказом 

НАВС від 31.01.2023 № 2). 

6. Положення про змішане навчання в НАВС (2018 року). 

7. Положення про дистанційне навчання в НАВС (2023 року). 

8. Інструкція з організації, проведення та підтвердження ліквідації 

академічних заборгованостей та академічної різниці учасниками освітнього 

процесу Національної академії внутрішніх справ з використанням елементів 

дистанційного навчання. 

 

Оцінювання результатів навчання 

Накопичення балів з тем за усі види робіт 

Підсумковий 

контроль 

Підсумкова 

кількість 

балів 

max 60% max 40% max 100% 

Тема 1 Тема 2 Тема 3 Тема 4 Самостійна 

робота 
Залік 

 

5 5 5 5 5 40 100 

Оцінювання компетентності здобувача вищої освіти з навчальної 

дисципліни та виставлення підсумкової кількості балів здійснюється шляхом 

встановлення відповідного рівня знань за кожне навчальне заняття та 

виставлення балів від 3 до 5, при цьому 2 – незадовільно і потребує 

перескладання 

 

 

 

Шкала оцінювання 

Оцінка в 

балах 

Оцінка за 

національною шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

Оцінка Пояснення 

90-100 відмінно   А відмінне виконання 

85-89 
добре  

B вище від середнього 

рівня 

75-84 C загалом хороша робота 

66-74 

задовільно  

D непогано 

60-65 
E виконання відповідає 

мінімальним критеріям 

35-59 

незадовільно 

Fx необхідне перескладання 

1-34 
F необхідне повторне 

вивчення курсу 

 



 


